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voor onoeanemenDashboard Versie 3.0.*
Dit document bevat informatie over de wijzigingen die aangebracht zijn in het Dashboard.

Per versie worden de belangrijkste veranderingen kort beschreven.
Versie 3.0.3

-Algemene instellingen

Nieuwe opties:
-‘Verjaardagen verbergen voor derden (personen)’
-Stamkaart direct muteren (Geen synchronistatie)

Deze optie is zorgt ervoor dat er weer verschil gemaakt kan worden tussen personen en
medewerkers, zonder koppeling met een salarissysteem. Deze optie geldt voor alle
vestigingen.

-Administratie

Via het menupunt ‘Nmbrs uitvoer instellingen’ kan per vestiging aangegeven worden welke

’

uitvoer bestanden opgehaald moeten worden. Met de knop ‘Copieren naar alle vestigingen
worden de instellingen voor alle vestigingen gewijzigd.
Het jaaropgaven totaalbestand is toegevoegd als optie.

- Personeel — Ziekteverzuim — Export

Rapportage instellingen.

Via beheer — rapportage instellingen kan een extra kopregel ingevoerd worden voor de
export van ziekteverzuim in het personeelsmenu. Het formaat van de export is csv, elke punt-
comma in de instellingen resulteert in een kolom in de aangemaakte spreadsheet.

Bijvoorbeeld: ;;;Klantcode;234;;;Telefoon;06-112233;

Dag van melding is toegevoegd in de details. In de footer worden de dag van aanmaken en de
login vermeld.

- Verlof — Verlofsaldi
Het totaal van de getoonde saldi is toegevoegd.
- Loonconcept controle

Onderaan het loonconcept worden totalen getoond.
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-Administratie

Een aantal nmbrs bestanden worden aangemaakt via een wachtrij. In de lijst bestanden
worden deze aangemerkt als (aangevraagd). Via ‘Gegenereerde rapporten ophalen’ of door
op ‘(aangevraagd)’ te klikken kunnen deze opgehaald worden.

-Vestiging instellingen
Nieuwe opties:

‘Email naar medewerker bij vrijgeven strook’
Bij handmatig of automatisch vrijgeven van een loonstrook wordt een email gestuurd naar de
werknemer.

‘Bericht bij vrijgeven bestanden’

Bij handmatig of automatisch vrijgeven van een bestand wordt een bericht gestuurd naar de
geselecteerde gebruikers. Vestiginsmanagers en gebruikers met toegang tot vrijgegeven
administratie kunnen geselecteerd worden.

-Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO)

In beheer — gegevensbeheer kunnen uitgangsposities en contracttype ingevoerd worden.
Deze moeten exact overeenkomen met de omschrijving uit de pso voorbeeld spreadsheet.
Bij de medewerker kunnen beide gegevens geselecteerd worden. Via rapportage kan de csv
geexporteerd worden. Na opslaan als xIs kan deze ingelezen worden in de pso importfunctie.

Versie 3.0.1
-Loonstroken

Voor Nmbrs vestigingen is het mogelijk om een loonstrook op te halen voor 1 persoon. Via de
knop ‘Ophalen’ bij ‘Personeel — Loonstroken / Jaaropgaven’. Het ophalen zelf werkt op
dezelfde manier als voorheen, behalve dat de rungegevens automatisch opgehaald worden.

-Tonen van achternaam en partnernaam.

Voor Nmbrs stamkaarten word de naamstelling overgenomen vanuit Nmbrs. Hiermee wordt
bepaald of bv. ‘partnernaam — eigennaam’ of ‘eigennaam — partnernaam’ getoond wordt.

-Ziekmelding notitie.

Door met de muis boven de tekst te gaan staan kan de hele tekst bekeken worden (tooltip).
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-Rapportage

Nieuw rapport: ‘Ziekteverzuim per vestiging’. Als de gebruiker geen toegang heeft tot
ziekteverzuimdossier, of alleen toegang heeft voor bepaalde groepen, wijkt het percentage
af van het totaal.

Het rapport ‘In dienst op peildatum’ bevat vier nieuwe kolommen: geboortedatum, leeftijd,
aantal uren per week en FTE.

BSN en historische datum ingang zijn toegevoegd op het stamkaarten rapport.
Let op: BSN is onderhevig aan strenge privacyregels.

-Loonconcept

Nieuwe Vestiging instelling: Loonconcept kan afwijkende verloon of export datum hebben.
Als deze optie dan staat kan een afwijkende verloningsperiode geselecteerd worden. Voor
het verzamelen van uren wordt de normale einddatum gebruikt. Bij het verzenden wordt het
loonconcept opgestuurd voor verwerking met de verloon periode. In de export kan uit
Loonconcept -JaarPeriodeVerloning als kolom toegevoegd worden.

-Bouw?7 koppeling

Het loonconcept kan gevuld worden met data uit de urenregistratie van de Bouw?7
projectsoftware. Deze koppeling zit momenteel in een testfase. Als u gebruik wilt maken van
de koppeling kunt u contact met ons opnemen. Na het inrichten van de koppeling kunt u via
Loonconcept importeren de urenregistratie van Bouw7 ophalen.

Versie 3.0.0

-Nmbrs template

Bij het aanmaken van een nieuwe medewerker moet een template geselecteerd worden. Dit
template wordt in Nmbrs gebruikt om een aantal gegevens in te vullen. De templates kunnen
worden opgehaald via ‘Beheer’ — ‘Gegevens beheer’ — ‘Nmbrs default employee templates’.
U kunt een volgorde nummer invullen en aangeven of een template geselecteerd kan
worden.

Het design van het dashboard is aanzienlijk gewijzigd. In persoonlijke instellingen kunt u
kiezen voor weergave ‘Normaal’ of ‘Compact’. De persoonlijke instellingen en uitloggen zijn
te benaderen door rechtsboven op uw naam te klikken.



